
П А М Я Т К А  

Р А Б О Т О Д А Т Е Л Ю 

 

Принимая на работу инвалидов, работодатель обязан учитывать как 

требования действующих законодательных и нормативно-правовых актов:  

Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991г. №1032-I «О занятости 

населения в Российской Федерации; Трудового кодекса Российской 

Федерации; Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ  

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; постановления 

Правительства Республики Марий Эл от 1 августа 2012 г. №288  

«О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов  

у работодателей, зарегистрированных на территории Республики Марий Эл», 

так и санитарных правил СП 2.2.9.2510-09 «Гигиенические требования  

к условиям труда инвалидов», утвержденных постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 18 мая 2009г. №30 (далее – 

санитарные правила), согласно которым работодатель обязан обеспечить: 

- создание необходимых условий труда и режима работы в 

соответствии с действующим законодательством, общей и индивидуальной 

программами реабилитации инвалидов; 

- подбор специальных технологических процессов и продукции  

с учетом применения труда инвалидов и их профессиональных навыков  

и состояния здоровья; 

- разработку и использование различных средств малой механизации 

для облегчения труда, при необходимости оборудование рабочего места 

инвалида в индивидуальном порядке; 

- трудоустройство инвалидов в соответствии с заключением медико-

социальной экспертизы; 

- организацию на производстве медицинского наблюдения  

за инвалидами и контроль за соблюдением санитарно-гигиенических условий 

в производственных и непроизводственных помещениях; 

- составление графика и режима работы инвалидов с учетом их 

заболеваний и рекомендаций по продолжительности рабочего дня; 

- производственный контроль за выполнением санитарных правил  

и гигиенических нормативов и т.д. 

Противопоказанными для трудоустройства инвалидов являются 

условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных 

факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих 

неблагоприятное воздействие на организм работающего и/или его потомство 

и условия труда, воздействие которых в течение рабочей смены (или её 

части) создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм 

острых профессиональных поражений. 

Условия труда на рабочих местах инвалидов должны соответствовать 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, разрабатываемой бюро 

медико-социальной экспертизы.  

 


